別紙様式第１号（表面）
サバティカル制度利用申請書
	　　年　　月　　日
国立大学法人茨城大学長　　殿
申請者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所属・職名  　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名  　　　　　　　　　　　　　　　　
下記のとおり、サバティカル制度の利用を申請します。

	1.利用資格
（現在、管理職手当受給者、任期付採用の方は申請できません。）
	①茨城大学への採用年月（　　　年　　月）

	
	②サバティカル制度利用の有無（□有　時期[　　 年 　月] ／□無）

	
	③過去７年間に３ケ月以上、勤務場所を離れて実施した研究歴の有無
（□有 ／ □無）　※有の場合には、下欄に記入して下さい。

	
	研究期間
	利用制度名等

	
	　　　年　　月～　　年　　月
	

	
	      年　　月～　　年　　月
	

	2.利用期間
	　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日

	3.利用形態
（期間中の教育、校務等の免除措置について記入して下さい。）
	□　全部免除
	□　一部免除
	[免除内容]　記入例：（ゼミ、卒論指導のみ負担）


	4.期間中の業務措置
（期間中の授業、校務等に関する措置について概要を記入して下さい。なお、一部免除の場合は負担有として記入して下さい。）
	授業
	期間中の措置



	
	ゼミ・卒修論の指導等
	□有　□無
	□他教員が代替　　□休講

	
	
	□その他


	
	校務
	□有　□無
	□他教員が代替　　　　　□期間中引続き担当
□全て負担免除

	5.兼業の有無
	□有　（規程第１２条第　　号該当）　　　　　　　□無

	6.部局等で計画が承認された日
	　　年　　月　　日
（部局等名：　　           　　　　　　       ）
	部局長等
氏名
	

	7.備考欄
	


※実施計画書については裏面参照

別紙様式第１号（裏面）　        　実　施　計　画　書               　（別紙可）
	①サバティカル制度利用により取り組む研究テーマ

	※研究の従事場所の変更等によりテーマが変わる場合は、修正の上、再提出すること。

	②学外の教育研究機関等で研究を行う理由
	

	③研究の従事場所
（受入機関等との調整内容についても記入して下さい。　　　　　　また受入機関の長の受入承諾書等もあわせて提出して下さい。）
	※申請時においてサバティカル期間や受入機関等が確定していない場合でも申請できるものとする。ただし、許可された教員はサバティカル期間や受入機関の決定等、内容に変更があった場合は、部局の長の了承を得たうえで、速やかに変更された申請書及び理由書（任意様式）を学長に提出すること。

	④期間中における研究の目標
（期間中にどこまで取り組むかの目標を記入して下さい。）

	※研究の従事場所の変更等により内容が変わる場合は修正の上、再提出すること。

	⑤研究計画
（利用期間中の具体的な研究計画を月単位などに区分して記入して下さい。）

	※研究の従事場所の変更等により内容が変わる場合は修正の上、再提出すること。

	⑥研究成果の公表について
（期間終了後も含めて、研究成果の公表予定を記入して下さい。）
	

	⑦サバティカル期間中の担当授業の処置・計画
	

	⑧学科又は課程の責任者(コース主任又は専攻長等)の代替授業計画等に関する所見
	

	⑨以前にサバティカル制度を利用したことのある者は、その結果の概要
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